UBERSETZEN — MANAGER ACTIVATION — 3 MONATE

ENTSCHEIDUNGSFAHIGKEIT IN
KOMPLEXEN TEAMS

Fuhrungskrafte sind engagiert, aber uiberlastet. Sie sollen
Leistung sichern, Menschen halten und Konflikte losen.
Spezialisten wollen ihre Arbeit selbst bestimmen.

Fach- und Fithrungskrafte mit tiefem Spezialwissen miissen
gemeinsam tragfahige und verlassliche Entscheidungen
treffen, ohne endlose Abstimmungen oder Kurswechseln.

ERGEBNISSE

e Managertrainings: Neurodiversitats-Basics ohne Etiketten

e Klare Entscheidungs- und Kommunikationslogik je Kreis
(Teams, Meetings, Dokumentationsformen)

e Reduzierte Reibung im Fuhrungsalltag

e (ptional: 1:1 Sparring fur Schliisselrollen

JETZT?

Handlungssicherheit reduziert Reibung & entlastet alle.
Fuhrung wird stabilisiert, ohne Kontrolle zu verschieben.

Flow by Wolff
Flow Monika Wolff

Klarheit in komplexen Systemen. oy wolf flowbywolff.eu
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